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La inestabilidad que vive la región del Catatumbo a causa de las estructuras armadas, los bajos niveles 

de desarrollo y las condiciones de pobreza, son un aspecto que genera preocupación entre los 

diferentes actores en el territorio (Chavarro Miranda & Otálora Rodríguez, 2020).  

 

Por ello, el analizar las problemáticas que afronta la región en materia socioeconómica, laboral y 

solidaria es fundamental, pues permite focalizar acciones estratégicas, desde las cuales la 

institucionalidad puede aportar en la construcción del tejido empresarial y social.  

 

En tal sentido, desde el proyecto “Así Estamos Ocaña” los Observatorios Laboral y Económico y del 

Sector Solidario del Centro de Investigación para el Desarrollo Regional [CIDER], adscritos a la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas de la Universidad Francisco de Paula Santander 

Ocaña, analizan la situación del territorio a partir de información obtenida con la aplicación de 244 

encuestas a la comunidad. 

INTRODUCCIÓN 
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Análisis de las Condiciones 

Sociolaborales de la Región 

Una de las principales problemáticas que ha 

afrontado la región del Catatumbo por décadas es 

la desigualdad, falta de oportunidades y la 

presencia de estructuras organizadas, los cuales 

hacen cada vez más compleja la situación 

socioeconómica y laboral en el territorio.   

Partiendo de lo anterior, los Observatorios 

Laboral, Económico y del Sector Solidario, 

presentan información sobre la situación actual en 

que se encuentra la región.  

Figura 1  
Número de miembros en el hogar 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos, se 

determina que los hogares en esta zona del 

territorio colombiano, en su gran mayoría se 

encuentran conformados por 4 a 6 personas, con 

edades entre los 25 a 55 años de edad, como se 

puede apreciar en la figura 2.  

Figura 2 
Rango de edad 

 
 

Una de las características, más remarcada en los 

hogares de la región del Catatumbo, además del 

hecho de ser numerosos, es que en estos 

prevalece el género femenino como se observa en 

la figura 3, aspecto que coincide en cierta medida 

con las estimaciones realizadas por el DANE para 

2023.  

Figura 3 
Género 

 

Por otro lado, es de anotar que el estrato 

socioeconómico que predomina es el uno (1) y 

que el 62% pertenece al régimen subsidiado, 
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entendiéndose que es este al que las personas 

pueden acceder y recibir servicios de salud de 

manera gratuita. 

Figura 4 
Régimen de salud 

 

Partiendo de lo anterior, son muchos los factores 

y limitaciones que presentan las familias del 

Catatumbo, aspectos que llevan a que haya bajo 

acceso a la educación superior, pues solo el 16% 

es profesional, lo que indica que los hogares 

presentan condiciones de escasos recursos, 

pobreza y vulnerabilidad. 

Figura 5  
Nivel de formación  

 

 

 

 

Hay que mencionar, además que en las familias 

de la región la situación ocupacional presenta 

cifras considerables frente al desempleo, lo que 

incita al trabajo independiente y a la búsqueda 

continua de oportunidades laborales, desde la 

informalidad.  

Figura 6 
Situación ocupacional 

 

Es de resaltar que, para las familias del territorio, 

una de las problemáticas más remarcadas, es la 

baja remuneración económica que tienen quienes 

trabajan, pues por lo general, el salario no supera 

un SMMLV, haciendo imposible cubrir las 

necesidades en su totalidad.  
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Figura 7 
Nivel de ingreso mensual 

 

Lo descrito hasta aquí, deja en evidencia que para 

poder subsistir las familias en algunas 

oportunidades deben recurrir a las entidades 

financieras para tramitar créditos, siendo la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Crediservir, la de 

mayor cobertura y fácil acceso para la región.  

No obstante, para la comunidad la situación 

económica se ha vuelto cada vez peor, sobre todo 

cuando los gastos básicos de sostenimiento van 

en aumento, tal y como se aprecia en la figura 8, 

concentrándose en su mayoría en los gastos de la 

canasta familiar, servicios públicos, gastos 

personales y el transporte.  

Figura 8 
Dinámica de los gastos 

  

Es de resaltar que, la dinámica económica y social 

que presenta la región del Catatumbo se ha 

fracturado paulatinamente, inestabilizando las 

familias, el comercio y el sector productivo en 

general.  
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Figura 9  
Dinámica socioeconómica en la comunidad     

 

 Las condiciones socioeconómicas que vive la 
región no son las mejores, producto del aumento 
de los precios de la canasta familiar, la corrupción, 
el desempleo y el elevado costo de los impuestos, 
que, sumado a la ausencia del estado, hace que 
las comunidades se sientan cada vez más frágiles 
y motivadas a emprender en fuentes de empleo 
desde la informalidad con el objetivo de amparar 
sus necesidades básicas.  
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Luego del análisis de diferentes variables 

socioeconómicas, se puede ratificar que la región del 

Catatumbo vive una transición económica de alto 

impacto para las comunidades, pero en especial para 

las familias que vivencian la escases y vulnerabilidad 

en aspectos económicos, sociales, políticos y 

ambientales, que sin lugar a duda fracturan la calidad 

de vida de los habitantes.  
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