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1. Ficha Técnica

Recopilar cifras e indicadores que permitan visualizar la situacion
laboral de los graduados de la Universidad Francisco de Paula

Santander Ocafa.

Objetivo de la encuesta

Situacion laboral, nivel de estudio de posgrados, titulo de pregrado,

I ESCN O R Gl o ©scala salarial de nuestros graduados.

Egresados de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa.
15 de Marzo del 2022 — 15 de Mayo del 2022

No probabilistico, intencional.

380 Egresados de la UFPSO

Plataforma virtual (Google)
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2. Tematicas

« Situacion Laboral « Escala Salarial

« Titulo de pregrado « Fecha de Graduacion

* Nivel de Estudio de « Tiempo de Desempleo
\ Posgrados luego de graduarse /
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3. Distribucion de la muestra

HOMBRES MUJERES

De los graduados encuestados de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana (UFPSO) el 54,2% fue
diligenciado por hombres y el otro 45,8% por mujeres.
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4. Situacion Laboral Actual de los Egresados Encuestados

EMPLEADOS DESEMPLEADOS

Podemos observar que la situacion laboral actual de los egresados encuestados es relativamente buena, del
100% de los encuestados, el 70.8% son empleados, es decir, que brinda sus servicios a cambio de un salario
por parte de un empleador, y el otro 29,2% se encuentran desempleados.
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5. Escala salarial segdn el nivel de estudio

5SMM - 10 SMM [ 0 %

6,5 %

2 SMM - 5 SMM

1 SMM - 2 SMM

62,25% SOLO PREGRADOJ

0 SMM -1 SMM 31,25%

El 62,25 % de los egresados encuestados con solo estudio de pregrado respondieron que su escala salarial se
encuentra en el intervalo de 1 SMM (Un salario minimo mensual vigente) a 2 SMM, el 31,25% entre 0 SMM - 1
SMM vy el 6,5 % entre 2 SMM — 5 SMM. Con esto podemos concluir que un profesional sin nivel de estudio de
posgrados gana solo lo necesario, y menos de la cuarta parte de los encuestados tiene el privilegio de ganar
mas de 2 millones de pesos en un pais donde la inflacion alcanzo el 9,23% en lo corrido del afio 2022, la mas
alta desde julio del afo 2000.
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5. Escala salarial segdn el nivel de estudio de Posgrado

5 SMM - 10 SMM '0%

ESPECIALIZACION
0 SMM - 1 SMM -711%

El 50,1% de los encuestados tienen una escala salarial entre 2 SMM — 5 SMM, el 42,8% entre 1 SMM — 2SMM,
y por ultimo, menos del 10% tienen un ingreso menor a un millén de pesos. Esto nos lleva a pensar que el nivel
de estudio de Posgrado es directamente proporcional a la escala salarial, es decir que si el nivel de estudio

aumente sus ingresos también.

[ Universidad Francisco .
de Paula Santander .IIII CIDER I-E /\/Facultaddeflenclas
Ocaria - Colombia u N Admlnlslratrvas y Economicas

Vigilada Mineducacion -
UNVERSIAD FRAMCS00DEPADLASANTANDER OCANA




5. Escala salarial segdn el nivel de estudio de Posgrado

5 SMM - 10 SMM - 15,4 %
MAESTRIA
1 SMM -2 SMM - 15,37 %

0 SMM -1 SMM ' 0%

Es importante resaltar el aumento significativo de la escala salarial en el intervalo entre 5 SMM — 10 SMM,
donde anteriormente el nivel de posgrado referente a la especializacion arrojo un valor de 0%, esta vez
haciendo referencia a la maestria generd un valor del 15,4% de personas que ganan entre cinco y diez millones

de pesos.
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5. Escala salarial segdn el nivel de estudio de Posgrado

Solo pregrado Especializacion Maestria

5SMM - 10 SMm 0% 5 SMM - 10 SMM '0% 5 SMM - 10 SMM -15,4%

0
- 62,25%

0 SMM - 1 SMM

31,25% 0
0 SMM - 1 SMM -7,1/0 0 SMM - 1 SMM '0%

Excluyendo al nivel de estudio de posgrado referente a doctorado, la maestria es la Unica cuyos ingresos
sobrepasan los 5 millones de pesos, con un 15,4% de encuestados generando esta cantidad. Asimismo es la
unica cuyo ingresos menores a un millon de pesos es completamente nulo, de 0%.
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5. Desempleados seglin su nivel de estudio.

Doctorado ’ 0%

vaestria D 10,52 %
especializacon [P 15.8% 29,2%

ninguno - (Y 365 %

DESEMPLEADOS

Encuestados desempleados

NIVEL DE ESTUIDO

De los 29,2% de los encuestados desempleados, el 73,68% corresponde a las personas con pregrado pero sin
un estudio de posgrados, y el menor indice de desempleados corresponde al nivel de estudio de Maestria con
un 10,52%. Es decir, que estudiar algun posgrado, ya sea especializacion, maestria o doctorado no solo
aumenta nuestra escala salarial, sino que también abre muchas mas puertas en el mercado laboral.
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9. Conclusiones

La encuesta nos permite concluir que aungque es a baja escala, el nivel de estudio de posgrado es directamente
proporcional a la escala salarial, es decir, que si el nivel de estudio aumenta, sus ingresos también.

Estudiar algun posgrado, ya sea especializacion, maestria o doctorado no solo aumenta la escala salarial, sino
gue también te permite ascender en una empresa y asimismo abrir muchas mas puertas en el mercado laboral.

Si tenemos en cuenta el indice de desempleo actual podemos observar que la situacion laboral de los egresados
encuestados de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa es relativamente buena, ya que del 100% de
los encuestados, el 70.8% son empleados, es decir, que brinda sus servicios a cambio de un salario por parte de
un empleador, y el otro 29,2% se encuentran desempleados.
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